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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรับปรุงลาสุด: 1 พฤษภาคม 2567 

ฉบับยอ 

เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ตามท่ี 

ระบุในนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ ซ่ึงจะไดรับการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลองกับพระราชบัญญัติ 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยทานสามารถดูรายละเอียดของนโยบายไดตาม QR Code ซึ่งอาจสรุป 

เบื้องตนเพ่ือความสะดวกไดดังตอไปนี้ 

หัวขอ ขอมูลโดยสรุป 

เราประมวลผล

ขอมูลอะไรบาง? 

เราประมวลผลขอมูลตามท่ีจําเปนท่ีไดเก็บรวบรวมจากทาน 

ไดแก ขอมูล ID, ขอมลูท่ีอยูและท่ีตดิตอ,ขอมลูประวัติ, 

ขอมูลอัตลักษณ, , ขอมลู IT, ขอมูลการเงิน,เอกสารหลักฐาน, 

เปนตน 

เราใชขอมูล

อยางไร? 

เราใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการดําเนินการท้ังหลายตาม

วัตถุประสงคของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเราไดอธิบาย

เหตุผลความจําเปนเอาไว 

เราสงขอมลูใหใคร? เราอาจจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงาน

ภายนอกตามเหตุผลความจําเปนท่ีไดอธิบายเอาไวพรอม

รายการหนวยงานท่ีมีการสงขอมูล 

ผูใชบริการสามารถ

ทําอะไรไดบาง? 

ทานสามารถใชสิทธิของเจาของขอมูลซึ่งรวมถึง การเขาถึง, 

การแกไข หรือการลบขอมลูไดตามท่ีไดอธิบายเอาไว 

การเปลีย่นแปลง

นโยบาย 

เราจะไดแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของ

นโยบายน้ี และอาจแจงเตือนทานเก่ียวกับการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะๆ 

ฉบับเต็ม 

ก. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายนี้ 

ข. เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดบาง? 

QR Code 
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ค. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

ง. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

จ. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกบัหนวยงานภายนอก 

ฉ. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

ช. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

ซ. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมลูสวนบุคคล 

ฌ. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ญ. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ 

ก. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายนี้ 

เราใหความสําคัญตอความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนั้นเราจะดูแลขอมูลสวนบุคคล

ของทานอยางเหมาะสมเพ่ือปกปองขอมูลสวนบุคคลของทานใหปลอดภัยตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ 

ผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงจะไดอธิบายใหทานทราบถึงแนว

ปฏิบัติวา เราไดเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  อยางไรตามขอบเขตและวัตถุประสงคของเรา และมีศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

เปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

รายละเอียดการติดตอผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล 

ศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

อาคารสรรพศาสตรวิจัย  

254 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท: 02-218-8233 

อีเมล : strec@chula.ac.th 

รายละเอียดการติดตอเจาหนาทคีมุครอง 

ขอมูลสวนบุคคล 

รองศาสตราจารย ดร.มาโนช  โลหเตปานนท

โทรศัพท: 02-218-3303 

อเีมล: DataBreach@chula.ac.th 

นโยบายนี้ครอบคลุม ผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดแก นิสิต อาจารย 

บุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมท้ัง บุคคลภายนอก ท่ีมาใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี  

ตามนโยบายนี้จะใชคําวา 

“การประมวลผล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ของ เรา ตอขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของศูนย

เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมถึง การเก็บรวมรวม, การใช, การจัดเก็บ, การเปดเผย และการ

ลบขอมูลสวนบุคคล 

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24 

และ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง

หรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

“ทาน” หมายถึง ผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

“เรา” หมายถึง ศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 

ข. เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดบาง? 

 

เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้   

- ขอมูล ID เชน Username/Password  เลขประจําตัวประชาชน เปนตน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ เชน ท่ีอยู เบอรโทรศัพทมือถือ เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด เปนตน 

- ขอมูลประวัติ เชน ตําแหนงงาน ตําแหนงทางวิชาการ เปนตน 

- ขอมูลอัตลักษณ เชน ชื่อ-นามสกุล คํานําหนาชื่อ ภาพถาย เปนตน 

- ขอมูล IT เชน คุกก้ี เปนตน 

- เอกสารหลักฐาน เชน สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี สําเนาใบ ภ.พ.20 สําเนาหนาบัญชีธนาคาร 

เปนตน 

 

ค. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 
 

โดยท่ัวไปแลว เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจาก ผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี โดยตรง ผานกระบวนการ ดังนี้ 

-  การลงทะเบียนการใชงาน การกรอกประวัติ ผานเว็ปไซต  https://strec.chula.ac.th 

- การบันทึกขอมูลของทานท่ีจัดเก็บอยูบนระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

-  ขอมูลโดยตรงท่ีไดรับจากการใชบริการเว็บไซต เรามีการใชคุกก้ีเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ตามท่ีกําหนดไวตาม นโยบายเก่ียวกับการใช Cookies ดูรายละเอียดไดท่ีนโยบายเก่ียวกับการใชงาน 

Cookies เว็บไซตไดท่ี https://strec.chula.ac.th 

อยางไรก็ดีอาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงรวมถึง  

- การใชงานผานทางเว็บไซต ขอมูลบัญชีผูใชงาน (Account) หรือขอมูลท่ีทานไดแกไขปรับปรุงใน

ขอมูลบัญชีผูใชงาน (Account) ของทาน หรือขอมูลท่ีไดจากการติดตอกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- การพิสูจนและยืนยันตัวตนท่ีไดจากบัญชีผูใชงาน (Account) อ่ืน ๆ ท่ีนาเชื่อวาทานควบคุมดูแล

อยู อันรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ เชน การเขาใชงานผานบัญชี Facebook หรือ Google 

 ในสวนของขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานอ่ืน หากมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะตองไมขัดกับ

นโยบายนี้ 
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ง. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร 

 

เ ร า ใ ช ข อ มู ล ส ว น บุ ค ค ล เ พ่ื อ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ท้ั ง ห ล า ย ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง  เ ร า 

ท่ีเก่ียวของกับผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเราจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคใหบริการวิเคราะห ทดสอบ ดวยเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ตามฐานการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงสรุปไดดังนี้  

 
กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวลผล 

การใหบริการวิเคราะห ตรวจสอบ หรือ

ทดสอบ ดวยเครื่องมือวิจัยทาง

วิทยาศาสตรหรือเครื่องมือทาง

เทคโนโลย ี
(ตามแบบฟอรมขอใชบริการ  

STREC 01)     

- ขอมูลอัตลักษณ 

 -ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ    

 - ขอมูล ID 

ฐานภารกิจของรัฐ 

ฐานสัญญา 

 

การรายงานผลการวิเคราะห ตรวจสอบ 

หรือทดสอบดวยเครื่องมือวิจัยทาง

วิทยาศาสตรหรือเครื่องมือเทคโนโลย ี
(ตามรูปแบบ Test report) 

- ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลประวัต ิ

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

ฐานภารกิจของรัฐ 

การจัดฝกอบรม สัมมนา (ท้ังในแบบ 

Online และ Onsite) 

ตามแบบฟอรมการเขารวมประชุม 

ฝกอบรม สัมมนา STREC 02  

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจของรัฐ 

ฐานสัญญา 

การบันทึกภาพถายและวีดโีอของ

ผูเขารวมประชุมฝกอบรม สัมมนา (ใน

รูปแบบ Online และ Onsite) 

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ    

 

ฐานภารกิจของรัฐ 

การเก็บคาบริการวิเคราะหทดสอบ - ขอมูล ID 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจของรัฐ 

ฐานสัญญา 

การเก็บขอมูลการเขา-ออกพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานผานประตูของระบบ Clock 

in –Clock out 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจของรัฐ 

ฐานประโยชนอันชอบธรรม 

การบริการระบบแจงซอมแซมพัสด ุ

บนเว็บไซต strec.chula.ac.th 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจของรัฐ 

 

เราจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ในบางกรณีอาจ

พิจารณาวา สามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลอ่ืนท่ีเก่ียวของและไมขัดหรือนอกเหนือไปจาก

วัตถุประสงคเดิมแตในกรณีท่ีเราจําเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงค

เดิม เราจะขอความยินยอมใหมเพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 
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จ. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกับหนวยงานภายนอก 

  

เราอาจมีความจําเปนตองสงขอมูลไปยังหนวยงานภายนอกดังตอไปนี้เพ่ือประมวลผลขอมูลตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย  

- บุคคลซ่ึงทํางานรวมกับเรา หรือบุคคลอ่ืน เชน ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ บุคคลท่ีเราไดวาจางให

ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลเพ่ือนําขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชเพ่ือประโยชนใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานตาง ๆ มากยิ่งข้ึน 

- หนวยงานของรฐั ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  

- บุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหเราสามารถดําเนินการและใหบริการแกทานรวมถึงดําเนินการใดๆ 

ตามขอบเขตและวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวในนโยบายนี้  

ในกรณีท่ีใชหรือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานภายนอก เราจะดําเนินการเทาท่ีจําเปนโดยใชหรือสง

ข อมู ล  ให น อย ท่ี สุ ดและอาจพิจารณาใช วิ ธี จั ด ทํ าข อ มู ลนิ รนาม  (anonymisation) การแฝงข อมูล 

(pseudonymisation) เพ่ือความปลอดภัยของขอมูล โดยกรณีบุคคลภายนอกท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลใหกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะตองจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมตาม

นโยบายนี้ และเราจะไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกดังกลาวใชขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากท่ีเรากําหนด 

 

ฉ. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 
 

เราไมมีการสงขอมูลของทานไปตางประเทศ 

 

กรณีเชนนี้เราจะสงขอมูลไปยังตางประเทศก็ตอเม่ือเปนไปตามเง่ือนไขอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

- ประเทศปลายทางท่ีรับขอมูลไดรับการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลวามีการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ 

- หนวยงานตางประเทศท่ีรับขอมูลอยูภายใตนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการ

ตรวจสอบและรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- หนวยงานตางประเทศไดจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมสามารถบังคับตาม

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลได รวมท้ังมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด เชน ขอสัญญา

มาตรฐาน, ประมวลวิธีปฏิบัติ, มาตรฐานท่ีไดรับการรับรอง เปนตน 

- เปนสิ่งจําเปนเพ่ือการใชสิทธิตามกฎหมาย 

- ไดรับความยินยอมจากทานโดยทานไดรับทราบถึงมาตรฐานการคุมครองสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอ

ของประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลแลว 

- เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญาหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคํา

ขอของทานกอนเขาทําสัญญานั้น 

- เปนการกระทําตามสัญญาระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทาน 
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- เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน หรือบุคคลอ่ืน เม่ือทานไม

สามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 

- เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

 

 

 

ช. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 

เราไดจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของศูนย

เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคคลภายนอกท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเราจะตอง

ดําเนินการตามคําสั่งและตกลงท่ีจะรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น รวมท้ังการจํากัด

การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคลากรท่ีไมมีความเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาว 

โดยทานสามารถดูรายละเอียดมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลไดท่ี 

https://www.it.chula.ac.th/security-standards-pdpa/ และประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เ รื ่ อ ง  ม าต รก า ร รักษ าคว าม มั่น ค งปลอดภัย ขอ งผู  ค ว บคุม ขอ มูล ส ว นบุค คล  พ . ศ . 2 565  ที่  

https://www.mdes.go.th/law/detail/5653 

 

ซ. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 

เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของเรา 

รวมถึงงานตาง ๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับดานกฎหมาย บัญชี และการติดตามตรวจสอบตาง ๆ ดูรายละเอียด

ระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไดท่ี ตารางกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการ

ของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ฌ. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

ทานมีสิทธิในขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

- สิทธิในการไดรับแจงขอมูล (Right to be Informed) ทานมีสิทธิไดรับการแจงถึงรายละเอียดใน

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

- สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสําเนาขอมูลของทาน

และตรวจสอบวาเราไดประมวลผลขอมูลของทานตามกฎหมายหรือไม 

- สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีเราไดจัดทําขอมูลสวน

บุคคลในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดย

อัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ ทานสามารถขอใหสง

https://www.it.chula.ac.th/security-standards-pdpa/
https://www.mdes.go.th/law/detail/5653
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หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานอ่ืนไดดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับขอมูลสวน

บุคคลท่ีเราสงหรือโอนไปยังหนวยงานอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได 

- สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคัดคานใน

กรณีท่ีเราประมวลผลขอมูลของทาน 

o ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชน โดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

o เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

o เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแต

เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของเรา 

- สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทําลาย 

หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เม่ือหมดความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

o เม่ือทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและเราไมมีเหตุผลตาม

กฎหมายท่ีจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 

o เม่ือทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว 

o เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

- สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอให

ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เม่ืออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

o เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทําลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน 

o เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค แตทานมีความ

จําเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพ่ือใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติ

ตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคําขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน 

- สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของ

ทานใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบันได หากทานพบวาขอมูลของทานไมถูกตอง สมบูรณ และ

เปนปจจุบัน เราไมสามารถตรวจสอบและแกไขขอมูลดังกลาวไดดวยตนเอง 

 

ในบางกรณีตามสภาพของการดําเนินการ เราอาจไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีทานขอได เชน มี

ความจําเปนตองดําเนินการตามหนาท่ีตามสัญญาหรือกฎหมาย เปนตน อยางไรก็ดีในกรณีท่ีทานไดใหความ

ยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเอาไว ทานสามารถถอนความยินยอมนั้นเม่ือใดก็ไดดวยการติดตอ

ไปยังสวนงานท่ีเก่ียวของ โดยเราจะยุติการประมวลผลขอมูลดังกลาวโดยเร็วท่ีสุด แตการถอนความยินยอมนัน้

จะไมมีผลเปนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดดําเนินการไปแลว  

ขอใหทานรับทราบวา เราจะบันทึกรายการตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการเก่ียวกับคํารองของทานเอาไวเพ่ือใช

ในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน หากมีขอสงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดําเนินการเก่ียวกับการ
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คุมครองขอมูลสวนบคุคล (ทานอาจศึกษาไดจากแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (TDPG3.0 

EXTENSION) ไดท่ี https://www.law.chula.ac.th/event/10316/ ) 

ในกรณีท่ีทานมีประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตน หรอืมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล โปรดติดตอท่ี ศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 02-218-

8233 เราจะรีบดําเนินการตามคํารองของทานโดยเร็วและสอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ดีทานมี

สิทธิรองเรียนเก่ียวกับการไมคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายไดท่ีสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

 

ญ. การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายนี้ 

 

เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี    ปรับปรุงลาสุดเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 เราขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแกไข หรือ

เพ่ิมเติมบางสวนของนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของศูนยเครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ ทานสามารถเขามาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลง

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดและเราจะแจงใหทานทราบตามชองทางท่ีเหมาะสมตอไป   
 

https://www.law.chula.ac.th/event/10316/
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